
Emmaus regenboog jaarverslag 2021 
 
Algemeen 
Tja, 2021 was opnieuw een jaar vol corona. Met 
enige regelmaat volgden persconferenties elkaar 
op. Steeds moest ook Emmaus zich weer aan 
allerlei opgelegde maatregelen houden om corona 
besmettingen zo laag mogelijk te houden. Klanten 
op afspraak, beperkingen in aantallen klanten, 
beperkingen per lokaal, zelfs enige tijd totale 
sluiting. En niet te vergeten gebruik van 
mondkapjes. De gevolgen waren divers... Van 
weinig tot geen ophaal .... overvolle lokalen omdat 
juist het afvalbrengstation volop bezocht 
werd....en natuurlijk geen of weinig inkomsten. 
Bijkomend maar niet onbelangrijk ook de 
verschillende opvattingen van de medewerkers 
over de al dan niet nodige maatregelen en de 
tegenstellingen die dat tussen ons met zich mee 
bracht. 
Wel of niet inenten...1 t/m 5 g... hoe ziek moest je 
zijn om thuis en in quarantaine te blijven.  
Uiteindelijk is ook 2021 tot een eind 
gekomen...mede door onze gezamenlijke krachten 
doorzettingsvermogen  en een portie humor en 
onze klanten hebben we t doorstaan en zelfs 
financieel hebben we een redelijk jaar gehad 
(mede door een  redelijke maar niet meer dan 
terechte overheidsbijdrage) waar zelfs ruimte was 
voor steun aan diverse projecten. 
 

Afscheid Joris 
Een gedenkwaardig feit was het vertrek van Joris. 
Sinds het ontstaan van Emmaus Regenboog in 
1981 was hij 40 jaar lang één van de vaste 
medewerkers. 
Hij was een betrokken, betrouwbaar en 
enthousiast en een harde werker. 
Opvallend was zijn inzet en betrokkenheid voor 
de zwakkere medemens. Zijn laatste werkdag was 
op 31 augustus gevolgd door een 
afscheidsbijeenkomst.  
Ook kwam officieel een eind aan Inga haar baan, 
die hebben we in 2020 al vaarwel gezegd. 
 
Gaan en Komen 
Al jaren werken we met een redelijk vaste groep. 
Maar er nemen natuurlijk ook mensen afscheid.  
De reden van vertrek 
verschillen van mens to mens. 
Van uitgekeken zijn op het 
werk of groep of  
noodgedwongen door ziekte, 
studie, nieuwe  baan of  
verhuizing.  Of geen 
aansluiting bij onze 
groepscultuur vinden.  
 

 
 
Het afgelopen jaar vertrokken; Tjerk, Niels, Carla, 
Eus, Simon, Raymond en Rian. 
Gelukkig zijn er ook nieuwe mensen bijgekomen; 
Jorika, Marlous,  Jelle, Erik, Sterre, Bent, Jan en 
Mijke. 
En natuurlijk de oudgedienden zijn; Ana, Astrid, 
Carla, Chiem, Edwin, Elsbeth, Enor, Erik, Etta, 
Feyko, Fiona, Hans, Hans, Hans, Hein, Henk, Ineke, 
Jasmijn, Jan, Josan, Jelle, Leo, Marchien, Martine, 
Merijn, Miranda, Murstaza, Paul, Peter, piet, 
Rianne en Yvonne. 
We staan altijd open voor nieuwe mensen die zin 
hebben om ons en onze idealen verder te helpen 
verwezenlijken. 
 
Harde cijfers m.b.t. welvaartsresten 
Afgelopen jaar hebben we bij +/-350 adressen 
spullen opgehaald. Dit was aanzienlijk minder 
dan de eerdere jaren, heeft natuurlijk alles te 
maken met de Coronacrisis.  
Op het afvalbrengstation werd er echter veel 
meer gebracht, er heerste een opruimwoede in 
Wageningen. We hebben de lat wat hoger gelegd 
en uiteindelijk 112 ton meegenomen naar de 
winkel(dat is iets minder dan normaal).  
 
Financieel overzicht 
Winst en verliesrekening 
Inkomsten     
Omzet van de  2 winkels 179.200 
Corona steun en subsidies 41.400 
Bezorgvergoeding  950 
Totaal    221.550 
 
Uitgaven 
Medewerkers en vrijwilligers140.850 
Huisvesting    30.440 
Exploitatie    14.000 
Emmaus contributies   6000 
Projecten    12.900 
Totaal    204.190 
 
Positief saldo   17.360 
 
Totaal BTW betaald in 2021 29.300 
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Emmaus Regenboog heeft in 2021 
gesteund 
 
-Solidariteitsfonds Emmaus Internationaal 
   € 2.544,15  
-New Hope School for the Deaf (Oeganda) Hulp 
voor dove kinderen 

€ 1.750,00 
- Bona Baana (Oeganda) Kind- en familiesupport 
(ook voor tienermoeders) 

€ 1.750,00 
- Art of Charity (Malawi) Boeren helpen om 
betere compost te maken 

€ 1.250,00 
- Vrienden van Lombok (Indonesië) Stimulering 
werkgelegenheid na wegvallen toerisme 

€ 1.250,00 
- BonBerger (Congo) Watervoorziening en school 

€ 670,00 
- JW Support (Bangladesh) Dorpsontwikkeling        

€ 1.750,00 
- Matamba (Tanzania) Medische hulp en educatie 
voor kinderen 

€ 1.250,00 
Totaal  € 12.900,15 


